Fit in den Beruf -

Ein handlungsorientiertes Konzept zur
Forderung der pragmatisch-kommunikativen
Fahigkeiten Jugendlicher mit Fokus auf

die Berufsvorbereitung

Magdalena Spitlbauer, Elisabeth Zizler

Sprachliche Forderziele: Forderung der pragmatisch-kommunikativen Kompetenzen, Prasentationsfahigkeit, Rollenspiele, Berufsvorbe-
reitung, Kommunikationsverhalten, Gruppenférderung

Altersstufe: ab Jahrgangstufe 7

Fach: facheriibergreifend Berufs- und Lebensorientierung (BLO) bzw. Wirtschaft und Beruf (WiB), Deutsch

1 Zusammenfassender Uberblick

Hintergrund: Im Rahmen der Zulassungsarbeit fiir das 1. Staatsexamen der Sonderpadagogik mit dem Férderschwerpunkt Sprache wurde in ei-
ner Kleingruppe einer 8. Klasse eines Férderzentrums Sprache und einer 9. Klasse eines Sonderpadagogischen Férderzentrums mit den Forder-
schwerpunkten Lernen, Sprache und emotionale-soziale Entwicklung ein selbsterstelltes Programm zur Férderung der pragmatisch-kommuni-
kativen Fahigkeiten durchgefiihrt.

Ziele: Das Ziel war es, den Schiiler:innen Aspekte pragmatisch-kommunikativer Kompetenzen, die fiir den Bewerbungsprozess besonders wich-
tig sind, zu vermitteln. Durch die Erprobung im Schonraum Klassenzimmer sollten die Teilnehmenden ein Bewusstsein fiir kommunikative Fa-
higkeiten erlangen und Sicherheit in der Anwendung dieser gewinnen. Die Férderung erfolgt auf Grundlage des selbst entwickelten Arbeitshefts
»Mein personlicher Bewerbungscrashkurs®

Methode: Die Férderung der pragmatisch-kommunikativen Fahigkeiten fand im schulischen Rahmen einer wochentlichen 45-miniitigen Sit-
zung in einer Kleingruppe statt. Es wurde angelehnt an die Programme ,,Fit for Life“ (Jugert, Rheder, Notz & Petermann, 2017) und PraFIT (Ach-
hammer, 2014) gearbeitet. Der Fokus lag auf der Selbst- und Fremdeinschitzung sowie der Aneignung und Erprobung pragmatisch-kommuni-
kativer Teilkompetenzen.

Ergebnisse: Die abschlieSende Posttestung und Selbsteinschéitzung der Schiiler:innen zeigte eine zunehmende Sicherheit in Bewerbungssitua-
tionen.

Schlussfolgerungen: Trotz des berufsvorbereitenden Fokus der Sekundarstufe 1 an Forderzentren zeigen viele Jugendliche Unsicherheiten in
berufsrelevanten Kommunikationssituationen. Deshalb miissen entsprechende pragmatisch-kommunikative Kompetenzen spezifisch gefordert
werden, damit Schiiler:innen sich selbst besser in Kommunikationskontexten prasentieren konnen.

Das Programm bedarf einer weiteren Uberarbeitung und Modifizierung. Uber ein Feedback bei erneuter Anwendung oder Modifizierung des
Konzepts wiirden wir uns sehr freuen.
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2 Einleitung

Beim ersten Kontakt mit einer fremden
Personzihltbesondersdererste Eindruck,
der zu einer unmittelbaren Meinungsbil-
dung fiithrt und die Beziehung zwischen
den Kommunikationspartner:innen
beeinflusst. In Bewerbungssituationen
greift dieser Effekt besonders, da er in
die Urteilsbildung iiber die Passung der
Person als Arbeitnehmer:in miteinflief3t.
Zwar beinhalten Curricula der Mittel-
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schule oder des Forderschwerpunkts
Lernen berufsvorbereitende Elemente
wie Betriebserkundungen, Praktikums-
mafinahmen und das Erstellen einer
Bewerbung, jedoch werden in Bewer-
bungssituationen vor allem pragmatisch-
kommunikative Fahigkeiten bendtigt,
denn in Vorbereitung auf das Bewer-
bungsgesprach geht es um Fragen wie:
Was will ich sagen und wie vermittle ich
es?, ,Was stelle ich in den Mittelpunkt?<
~Wie mache ich meinem Gegeniiber klar,

dass ich geeignet bin fiir diesen (Ausbil-
dungs-)Job?. Bewerbende mochten ihr
Know-How bestimmt und verstindlich
vermitteln und somit einen erstklassigen
und kompetenten Eindruck hinterlassen
(Reisinger, 2019).
Pragmatisch-kommunikative Kom-
petenzen sind elementare Bausteine fiir
Teilhabe und Integration im Berufsalltag.
Der Bewerbungsprozess schliefit unter
anderem das Prisentieren der eigenen
Person und seiner Fahigkeiten im Bewer-
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