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Sprachliche Forderziele: z. B. entwick-
lungsgemafe Texte sinnverstehend lesen;
Texte in eigenen Worten wiedergeben;
zentrale Aussagen eines Textes erfassen;
eigene Gedanken zu einem Text entwi-
ckeln sowie Texte dem Zweck entspre-
chend und adressatengerecht gestalten;
sinnvoll aufbauen und strukturieren;
Grundregeln der Rechtschreibung und
Zeichensetzung sicher beherrschen und
haufig vorkommende Worter; Fachbegrif-
fe und Fremdwarter richtig schreiben;
gemaf den Aufgaben und der Zeitvorgabe
einen Schreibplan erstellen; sich fiir die
angemessene Textsorte entscheiden und
Texte ziel-, adressaten- und situationsbe-
zogen, ggf. materialorientiert konzipieren
sowie Prdsentationstechniken anwenden
kdnnen.

Altersstufe: Jahrgangsstufen 1-12

Fach: alle Facher, Bsp. Englisch und
Biologie

Erlduterung von
Choice Boards

Der Begriff Choice Board bedeutet
sWabhltafel und setzt sich zusammen
aus den englischen Wortern Choice, also
Auswahlmoglichkeit, und Board, dt. Ta-
fel. Das North Carolina Department of
Public Instruction befiirwortet und er-
lautert den Einsatz von Choice Boards
im English Language Arts Unterricht
(2007-2022). Ein Choice Board kann
von Schiiler:innen selbst gesteuert und
individuell bearbeitet werden. Dies un-
terstiitzt auch differenzierten Unterricht
sowie schiilerzentriertes Lernen. Beim
differenzierten Unterricht stehen die
individuellen Schiiler:innen mit ihren
individuellen Begabungen im Vorder-
grund (Tomlinson, 2008; Subban, 2006;
Smale-Jacobse, Meijer, Helms-Lorenz
& Maulana, 2019). In Anlehnung an
dieses steht schiilerzentriertes Lernen
(student-centered learning), bei dem die
Schiiler:innen oftmals in einem Projekt
(project-based learning) ihre individu-
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ellen Kompetenzen gebrauchen. Im Ge-
gensatz zum differenzierten Unterricht
fungiert die Lehrkraft beim schiilerzen-
trierten Lernen mehr als eine Unter-
stiitzung, die die Schiiler:innen begleitet
und wenn notig in die richtige Richtung
lenkt (Overby, 2011; Felder & Brent,
1996; Froyd & Simpson, 2008). Studien
sowie eigene Lehrerfahrungen haben
verdeutlicht, dass Motivation (Garbe,
2020) und Eigenbestimmung (Marti-
nek, Zumbach & Carmignola, 2022)
der Schiiler:innen unentbehrlich und
essenziell sind. Schiiler:innen miissen
zum einen motiviert sein, einen Text zu
lesen oder einen Arbeitsauftrag zu erledi-
gen, zum anderen ist Eigenbestimmung
bedeutungsvoll, da sich Schiiler:innen
dadurch miteinbezogen fithlen und wis-
sen, dass sie Verantwortung tragen und
ihre Meinung wichtig ist. Daher ist das
Choice Board eine sehr gute Lehrme-
thode, die auflerdem jederzeit und fiir
jedes Schulfach eingesetzt werden kann.
Obwohl die Moglichkeit besteht, Choice
Boards fiir das Individuum zu erstellen,
werden sie hauptsdchlich im Klassenver-
band eingesetzt, wie in diesem Artikel
erldutert wird. Ein Choice Board kann fiir
kleinere Aufgaben, aber auch fiir grolere
Abschlusstests und Projekte eingesetzt
werden.

Grundlegende Uberlegungen

Einige grundlegende Fragen, die im Vor-
feld gestellt und beantwortet werden soll-
ten, sind folgende:

1. Warum braucht es Wahlméglichkei-
ten?

2. Welche Fihigkeiten und/oder Kennt-
nisse sollten die Schiiler:innen ha-
ben?

3. Welche Kompetenzen, Bildungs-
standards und Ziele werden mit dem
Choice Board dargestellt?
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4. Welche Wahlmoglichkeiten sollen
und konnen gegeben werden?

5. Was ist der Zeitrahmen fiir die Erar-
beitung der Aufgaben?

6. Wie ist die Bewertungsrubrik zu
strukturieren?

Zu 1. Choice Boards haben den Vorteil,
dass verschiedene Wahlmoglichkeiten
gegeben werden konnen, wodurch die
Schiiler:innen motiviert und ihre Ei-
genverantwortung gefordert wird, da
die Aufgabe selbst ausgewiahlt worden
und dadurch die eigene Motivation der
Schiiler:innen, diese erfolgreich abzu-
schlieflen, grofler ist.

Zu 2. Das Choice Board muss auf die
Kompetenzen (Kenntnisse und Fihig-
keiten) der Schiiler:innen angepasst sein,
um eine Unter- oder Uberforderung zu
vermeiden.

Zu 3. Ein Choice Board kann und sollte
nach den Kompetenzen, Bildungsstan-
dards und Zielen aufgebaut sein, welche
die Schiiler:innen bendtigen.

Zu 4. Es kann frei entschieden werden,
welche Wahlmoglichkeiten es geben soll.
Auflerdem entscheidet die Lehrkraft,
welche Wahlméglichkeiten zum Beispiel
in Bezug auf Materialien, Medien oder
Zeitrahmen angeboten werden.

Zu 5. Es ist wichtig, den Zeitrahmen im
Vorfeld zu bestimmen, da dieser Einfluss
auf die Wahlmoglichkeiten hat.

Zu 6. Auflerdem ist es essenziell, dass
die Lehrkraft eine Bewertungsrubrik fiir
das Projekt bzw. den Arbeitsauftrag im
Vorfeld entwirft. Die Bewertungsrubrik
sollte sich wiederum auf die Lernziele im
Zusammenhang mit den Kompetenzen
und Bildungsstandards beziehen.

Erstellung von Choice Boards

Choice Boards sind Tabellen, die viel-
faltige Optionen fiir Schiiler:innen
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