Auf ein Wort

Die aktuelle Zeit steht anscheinend un-
ter dem Motto ,Weniger ist mehr!® Alle
sind wir in diesen Monaten aufgefordert
mindestens im Energiebereich dieses
Motto auch in den Alltag umzusetzen.
Vielleicht wird das aktuell notwendige
Umdenken irgendwann einmal als Wen-
depunkt in unserer Konsumgesellschaft
stehen? Immer nur ,,hoher, weiter, mehr®
— das spiiren wir, das kann nicht endlos
weitergehen. In vielen Bereichen wird
uns ein Umdenken bestimmt neue Per-
spektiven erdffnen.

Bezogen auf den Bereich unseres
Berufsfeldes, der Sprachheilpidagogik,
finde ich doch auch bedenkliche Ent-
wicklungen. Immer weniger Nachwuchs
gibt es im Bereich der Sprachheilpdda-
gogik. Immer weniger spezifische Forde-
rung kommt daher bei den Kindern und
Jugendlichen mit einem entsprechend
diagnostizierten sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf an. Immer weni-
ger sprachliche Kompetenzen werden
bei den Lernenden konstatiert, wie die
Presse an uns kommuniziert. Wo soll das
»mehr* herkommen?

Wir waren schon immer eine der
sonderpadagogischen Spezialdisziplinen,
die relativ gesehen weniger Studieren-
de anzog. Diejenigen, die jedoch diesen
Ausbildungszweig als ihre Profession an-
genommen haben, zeichnet die fundier-
te Moglichkeit aus, den zu Betreuenden
durch die Nutzung der als signifikant
erforschten Sprachforderkonzepte [z.B.
»Kontextoptimierung“ (Motsch 2017),
~Wortschatzsammler® (Motsch et al.
2015), ,Prafit* (Achhammer 2014),
»StrateGe“ (Riehemann 2021), ,,Lesefor-
derung mit Professor Neugier (Mayer,
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Gaigolu 2021) usw.] zu ,,mehr“ Kompe-
tenz, u.a. durch spezifisches Strategie-
training, zu verhelfen und damit nach-
haltig zu férdern.

Nur wird der Bedarf an Fachkrif-
ten, die im Rahmen des Schulsystems,
vor allem auch in inklusiven Settings,
dieses Know-how mitbringen, stetig
grofler. Fachkrifte mit der Fachrichtung
»Sprachheilpadagogik® miissen sich aber
zunehmend neuen Aufgabenfeldern
und notgedrungen auch anderen Fach-
richtungen zuwenden, um die Anfor-
derungen des komplexen Alltags zu be-
wiltigen. So kommen sie oft nicht mehr
ausreichend zum ,,Wesentlichen unserer
sonderpadagogischen Fachrichtung.
Hier sollten wir die Errungenschaften
unserer Disziplin sehr deutlich vertre-
ten, auf unsere Spezialisierung aufmerk-
sam machen und Kolleg:innen fiir unser
Fachwissen aufzuschlieflen versuchen.
So konnen vielleicht letztendlich zuneh-
mend mehr Klientelkreise erreicht und
erfolgreich geférdert werden.

Kinder und Jugendliche, die durch
individuelle Lerngenesen und die Coro-
na-Lernunterbrechungen grofle Sprach-
kompetenzdefizite angehduft haben,
sollten nicht mit Vor-Corona-Curricula-
Themenmengen belastet werden, son-
dern schwerpunktmafig eine spezifische
Forderung ihrer im Lesen und/oder
Schreiben noch fehlenden Kompeten-
zen zielgerichtet erfahren. Hier ist eine
Unterrichtsstoff-Reduzierung, d.h. ,we-
niger, nach hinten heraus sicher ,,mehr

Wie kann es gelingen, trotz der an-
rollenden Pensionierungswelle und nicht
ausreichend nachkommenden Nach-
wuchses die ,Besinnung auf das We-

sentliche!“ zu finden, um sein eigenes
Berufsprofil und die fiir die Gesundheit
so wichtige Selbstwirksamkeit er-/leben
zu kénnen?

Das ,Wesentliche® fiir unser Klientel
wire eine effiziente Versorgung mit aus-
reichendem, zielgerichtet ausgebildetem
Fachpersonal. Hier sollten wir alle Krifte
darauf fokussieren, junge Menschen fiir
unser Fachgebiet zu begeistern. Als ein
erster Schritt wird daher in diesem Heft
der Frage nachgegangen, welche Motive
bisher entscheidend fiir die Wahl des
Faches Sprachheilpddagogik waren. Die
Besinnung auf unsere spezifische, un-
verzichtbare Fachlichkeit und die Ver-
tretung unseres Fachgebietes in dieser
Hinsicht innerhalb der Sonderpidago-
gik-Gemeinschaft sowie im Bildungs-
system sollten weiterhin fiir uns ,we-
sentlich® sein. So konnten sicher auch
interessierte  Kolleg:innen iiberzeugt
werden, sich unserem Fachgebiet zuzu-
wenden. Kolleg:innen, die urspriinglich
Sprachheilpddagogik studiert haben und
mittlerweile durch die Umsetzung der
Inklusion fachlich vereinsamt und ver-
einzelt um das fachspezifische Uberleben
kampfen, konnten durch die Mitglied-
schaft in der dgs eine sinnvolle Unter-
stiitzung erfahren.

Denn ,weniger ist mehr®, wenn wir
unsere berufliche Zufriedenheit in der
»Besinnung auf das Wesentliche” finden.
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