Urheberrechtlich geschiitztes Material. Copyright. Schulz-Kirchner Verlag, Idstein. Vervielfaltigungen jeglicher Art nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung des Verlags gegen Entgelt méglich. info@schulz-kirchner.de

Aus Schule und Therapie

Selbstwert. Einfach. Stark.

Den Selbstwert von Schiiler:innen
mit Hilfe des Selbstwert-Generators*
sprachlich starken

Judith Gopfrich

Sprachliche Forderziele: Wortschatzer-
weiterung, Steigerung der Sprechfreude,
Forderung des sprachlichen Ausdrucks
eigener Gedanken und Gefiihle
Altersstufe: ab Jahrgangsstufe 5

1 Einleitung

~Weifst du, Dinge werden wahr, wenn man
sie oft genug sagt. Sie oft genug [sagt],
heute wird ein schoner Tag“ (Engelmann,
2017).

Eine klare Zielstellung des Lehrbe-
rufs ist es, die einzelnen Schiiler:innen
als Individuen bestmoglich zu fordern
und zu fordern. Dabei betont sowohl die
Entwicklungs- als auch die Padagogische
Psychologie die Relevanz des Kontextes,
in dem ein Individuum steht. Die exter-
nen und internen Umwelteinfliisse wir-
ken auf die jeweilige Person ein, interagie-
ren mit den Gefiihlen, Handlungen und
Gedanken und beeinflussen die Entwick-
lung und den Lernprozess. Lehrkrifte
verbringen unzéhlige Stunden gemein-
sam mit ihren Schiiler:innen und kénnen
dabei viel Einfluss auf ihre Entwicklung
- insbesondere auch die Personlichkeits-
entwicklung - nehmen (Woolfolk, 2014).
Einen zentralen Bereich der Personlich-
keitsentwicklung bilden das Selbstkon-
zept und der Selbstwert, deren Stirkung
das Landesinstitut fiir Schulentwicklung
(2013) als ein grundlegendes Ziel aller
Bildungspldne benennt. Oft synonym ge-
braucht, beschreiben sie doch verschie-
dene Aspekte der eigenen Identitdt und
beeinflussen auch schulische Leistungen
zentral (Woolfolk, 2014).

Ein positives Selbstwertgefiihl ist da-
bei von grofler Bedeutung, um neue Si-
tuationen zu bewaltigen, eigene Starken

erkennen und erfolgreich einsetzen zu
konnen, auf andere Menschen zuzuge-
hen, selbst gesteckte Ziele zu erreichen
und mit Schwierigkeiten und Riickschld-
gen umzugehen (Bohne & Ebersberger,
2020).

Ein gestarktes, dynamisches Selbst-
konzept ist, wie Studien zeigen, relevant
fir schulische Leistungen, Uberginge
und Veranderungen im eigenen Leben
sowie den Umgang mit Herausforde-
rungen (Woolfolk, 2014; Mays, 2014). Es
wird deutlich, dass die Forderung des ei-
genen Selbstwertes und des Selbstkon-
zeptes im schulischen Kontext nicht au-
Ber Acht gelassen werden darf.

Im folgenden Beitrag soll auf die
Stirkung des Selbstwertes mittels po-
sitiver Affirmationen, die in einem ei-
genen Unterkapitel noch genauer defi-
niert werden, eingegangen werden. Ex-
emplarisch wird ein moglicher Forder-
ansatz durch den ,Selbstwert-Genera-
tor fiir junge Menschen® dargestellt, bei
dem mit Hilfe von positiven Glaubens-
sitzen der eigene Selbstwert gestérkt so-
wie sprachliche Kompetenzen gefordert
werden konnen (Bohne & Ebersberger,
2020). Um das zielgerichtet tun zu kén-
nen, ist es wichtig, sich mit dem theore-
tischen Hintergrund vertraut zu machen,
insbesondere mit den im Folgenden ni-
her erlduterten Aspekten.

2 Selbstkonzept und
Selbstwert

Die Wahrnehmung der eigenen Person
sowie die individuellen Einstellungen
und Uberzeugungen werden in der Pi-
dagogischen Psychologie als Teil der

eigenen Identitit beschrieben. Dabei
werden die Begriffe Selbstkonzept und
Identitit nicht nur in der Alltagsspra-
che oft synonym genutzt, ebenso wie die
Begriffe Selbstkonzept und Selbstwert.
Selbst in der Psychologie scheint die Ab-
grenzung dieser Termini nicht immer
eindeutig zu sein (Woolfolk, 2014). Um
eine eigene Forderung sinnvoll aufbauen
zu konnen, ist es deshalb wichtig, fiir die-
se Konstrukte eine entsprechende eigene
Definition zu finden.

Die Psychologin Anita Woolfolk be-
schreibt den Terminus Selbstkonzept
»als das Wissen und die Uberzeugun-
gen von oder Einstellungen iiber sich
selbst (Woolfolk, 2014, S. 98). Es han-
delt sich also um eine kognitive Struk-
tur, die Art und Weise wie wir das ei-
gene Selbst wahrnehmen und uns defi-
nieren. Das Selbstkonzept umfasst eine
Art Schema unserer eigenen Eindriicke,
Uberzeugungen und Gefiihle, das verin-
derbar und von der jeweiligen Situation
abhingig ist. Marsh et al. 2006 (Woolfolk,
2014) gehen sogar einen Schritt weiter
und unterscheiden zwischen einem glo-
balen und mehreren spezifischen Selbst-
konzepten (beispielsweise die emotionale
Stabilitat).

Der Selbstwert bezieht sich hinge-
gen eher auf eine affektive Komponente.
Umfassend wird der eigene Wert einge-
schatzt. Beeinflusst wird er durch die Be-
wertung der eigenen Fahigkeiten und
Eigenschaften, die durchaus auch kul-
turell bestimmt ist. Wird eine Aufgabe
durch eigene Anstrengung erfolgreich
bewiltigt, wirkt sich dies positiv auf den
Selbstwert aus. Misserfolge konnen die
Einschitzung des eigenen Wertes hinge-
gen negativ beeinflussen, abhédngig von

* Michael Bohne/Sabine Ebersberger: Selbstwert. Einfach. Stark. Der Selbstwert-Generator fiir junge Menschen. Heidelberg, Carl-Auer Verlag, 2020.
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