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Aktivitatenorientierte Angehorigenarbeit
als Baustein der Aphasietherapie

1 Grundlagen

1.1 Teilhabe und Selbstbestimmung
als Ziel der neurologischen
Rehabilitation

Menschen, die eine Hirnschadigung

erlitten haben und an deren Folgen lei-

den, sind in ganz individueller Weise in
ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe
am Alltagsleben eingeschrankt — sei es,
dass sie ihren Alltag nicht mehr eigen-
standig organisieren oder ihre berufliche

Tatigkeit und Freizeitbeschiftigungen

nicht mehr in gewohnter Weise ausiiben
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